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派遣社員直接雇用

現在の派遣法

派遣期間は最大３年
３年以上使用したい場合は、
直接雇用（正社員など）に
切り替えなければならない

３年後３年後

派遣Ａさん派遣Ｂさん派遣Ｃさん

派遣法が改定された場合

３年ごとに交代させれば派遣を継続できる
企業は永続的に派遣社員を使い続けることが
できるようになる一方、個々の派遣社員は「自
動的に3年でクビ」

　安倍政権は「世界一ビジネス
がしやすい国にする」として臨
時国会に労働者派遣法のダイ改
悪案を提出しました。
　派遣法改正案は、生涯ハケン
法・ハケン全面解禁法です。　
　「世界一働きにくい国」「世界
一労働者に過酷な国」――これ
が安倍政権の労働政策です。

生涯ハケンで３年ごとクビ

　今まで派遣は、通訳や秘書な
ど専門業務の他は、原則１年で
最大３年でした。制限期間を超
える場合は直接雇用です。
　今回の改悪案は、派遣の対象
を全業務に解禁し、期間につい
て企業は３年ごとに労働者を入
れ替えれば、いくらでも派遣労
働者を使い続けることができる
ことになります。
　これまで派遣は「例外的・一
時的」が原則でした。派遣社員
の年収は正社員の半分です。今
回の改悪が通れば、多くの派遣
労働者は生涯ハケンのままで、

しかも３年ごとにクビを切られ
ることになります。

残業代ゼロに解雇自由化も

　安倍政権は、生涯ハケンのま
まの派遣解禁だけでなく、残業
代ゼロ制度やクビ切りしやすい
社員制度、金さえ払えば解雇で
きる制度など、これまでの労働
者を保護する法律を軒並み闇に
葬ろうとしています。
　現行の労働基準法には〈１日
８時間／１週４０時間〉という
労働時間の規制があります。こ
れ以上の労働には割増賃金が必
要ですが、一定収入以上の労働
者については労働時間規制の対
象外にする制度を導入しようと
しています。
　この制度が導入されれば、残
業代がゼロになり、労働時間の
管理は意味がなくなります。過
労死が続出することは確実で
す。世の中すべてがブラック企
業化します。
　あるマンガで〈長女は生涯ハ

ケンで低賃金、長男は残業代ゼ
ロの過労で休職、父は解雇自由
化で定年前リストラ、母は限定
社員でスーパーをクビ〉という
シーンがありました。
　労働者が生涯ハケンで低賃
金、使い捨ての労働力にされる
の指をくわえて黙っていること
はできません。

一緒に反対の声をあげよう

　「ちば合同労働組合」は、派
遣法の改悪に反対します。安倍
政権の進める労働政策すべてに
ノーの意思表示をします。
　私たちは労働相談を通して派
遣労働者の問題にも取り組み、
企業と団体交渉を行い、労働局
にも通ってきました。派遣法は
労働者の雇用に誰も責任をとら
ない最悪の法律です。
　この状況を変えるのは私たち
労働者自身の力しかありませ
ん。物事には決定的瞬間があり
ます。今です。一緒に声をあげ
ましょう。

安倍首相「世界一ビジネスがしやすい国にする」
→ ハケン全面解禁／残業代ゼロ／解雇しやすい正社員

派遣法改悪ハンタイ

＊労働相談（無料）【電話】043（225）2207　【メール】chiba_goudou@yahoo.co.jp
　　職種や産業、雇用形態を問わない 個人で加入できる 地域一般合同労働組合

ちば合同労働組合　〒 260-0017　千葉市中央区要町２－８ＤＣ会館


