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　多くのみなさんがご覧になったと思います
が、「そごう・西武労働組合」が８月３１日、
西武池袋本店でストライキを行いました。
　親会社セブン＆アイが労働組合・労働者の意
向をまったく無視してそごう・西武を米投資フ
ァンドに売却し、西武池袋本店、西武渋谷店、
そごう千葉店などにヨドバシカメラを大規模出
店させようとしています。西武・そごうで働く
労働者の首切りは許せません。

　７月末に厚生労働省の諮問機関が最低賃金の目安を「全国平均４１円引き上げ」とし、千葉県
の審議会は「県の最低賃金を４２円引き上げ１０２６円に改正するのが適当」と答申しました。
　今の時給が１０２６円未満のみなさん。１０月以降も１０２６円未満の時給のままであれば、
会社による違法行為です。ただちに会社側に時給アップを求めましょう。
　また千葉県の最低賃金はこの４年間で１０３円上がりました。それだけ時給が上がった人はほ
ぼいませんよね。「ただちに４２円を超える時給アップ・賃上げを」と求めましょう。
　駅ビル・ペリエ千葉の清掃業務を行う「ＪＲ東日本環境アクセス」のパート社員は、労働組合
をつくり、会社と団体交渉を重ねたことにより、７月から時給が２０円上がりました。数年ぶり
の時給アップです。労働組合をつくり、会社と交渉すれば、賃上げを実現することはできます。
　私たち「千葉駅関連ユニオン」はみなさんとともに行動する労働組合です。ユニオンに入って
一緒に声を上げましょう。連絡を心からお待ちしています。

千葉の最低賃金、プラス４２円の１０２６円に
労働組合に入り最低４２円以上の賃上げ求めよう
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西武池袋店でストライキ
「労働者の首切るな」労働組合に大きな共感

　スト当日の池袋駅前デモは、「応援しています」「がんばってください」という大きな支持と
共感に包まれました。実に６１年ぶりの百貨店ストは、労働組合と労働者が持っている大きな力
を示しました。労働者が真剣な要求と怒りで行動を起こせば、会社・経営者に大きなダメージを
与えることができます。私たちも地元から千葉そごうの労働者の首切りに反対しましょう。




