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すべての会社に「42円以上の賃上げ」求めよう

　８月末の西武池袋店のストライキは、労働者が労働組合のもとに団結して行動したときの力を
示しました。その力が利用者・地域住民を含めて大きな反響をまき起こし、賛同を広げました。
　駅ビル・ペリエ千葉の清掃業務を行う「ＪＲ東日本環境アクセス」のパート社員は、労働組合

　「働いて受け取る賃金の最低額」で、法的に
定められ時給で換算されます。小さな商店から
大企業まですべての労働者に適用され、パート
やアルバイト、外国人、研修期間中なども含ま
れます。使用者が労働者に最低賃金を下回る賃
金しか支払ってない場合は、使用者は労働者に
その差額を支払う義務があります。 

労働組合に入って
最低賃金を大きく上回る

賃上げを実現しよう
千葉県の最低賃金、プラス42円の1026円に

　みなさん、会社に対して声を上げ、大幅
賃上げを実現するときがきました。
　この10月から、千葉県の最低賃金は
４２円プラスの１０２６円になりました。
　とどまるところを知らない物価高、光熱
費の値上がり、「最低賃金レベルの時給で
はとても足りない」というのが実感です。
　県の最低賃金はこの４年間で１０３円上
がりましたが、それだけ時給が上がった人

西武池袋店ストライキが示した労働組合の力

をつくり会社と団体交渉を重ねて、時給アッ
プを実現しました。労働組合に入って会社と
正式な交渉を行い、まともに生活できる賃金
を一緒に実現しましょう。
　私たち「千葉駅関連ユニオン」はみなさん
とともに行動する労働組合です。ユニオンに
入って一緒に声を上げましょう。連絡を心か
らお待ちしています。

最低賃金とは？

はほぼいません。あらゆる職場から「ただちに最低賃金を大きく上回る時給アップ・賃上げを」
と求めましょう。

賃金あげて


